
健康経営
アイリスプラザ

　株式会社アイリスプラザは、従業員一人ひとりが心身ともに健康で

いきいきと働くことが、お客様へのより良いサービスの提供と企業の

持続的な成長につながると考えています。

　従業員とその家族の健康を重要な経営資源と捉え、健康の保持･増進

に向けた取り組みを推進していくことを宣言します。

健康診断受診率　 1 0 0 ％

特 定 保 健 指 導 受 診 率　前年度以上

※会社として推進し、各カンパニーで実施しています。

健康宣言

主な取り組みと目標(ＫＰＩ）

二次健診受診率　 8 0 ％

ス ト レ ス チ ェ ッ ク受検率　 1 0 0 ％

認定取得目標

　当社は健康経営の取り組みを推進し、健康経営優良法人の認定取得を

目指しています。

食事・禁煙・安全などの情報を配信
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